




























































แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1. การสรรหาตําแหนงสายงาน 
ผูบริหาร 

มีการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางโดย
การรับโอนหรือรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลดําเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. การสรรหาตําแหนงสายงาน 
ผูปฏิบัติ 

มีการสรรหาตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวางโดย
การรับโอนหรือรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลดําเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีผล
บังคับใช วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. การรับโอนพนักงานเทศบาล - การรับโอนพนักงานเทศบาล ตามจํานวนอัตรา
ท่ีวางท่ีไดทําประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลได
ครบถวน 

- การใหโอนพนักงานเทศบาลตามความประสงค
ในการรองขอโอนพนักงานเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. โครงการตอตานทุจริตคอรัปชั่น คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. โครงการเสริมสรางความ
โปรงใส ปลุกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

15,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

20,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. อบรมหลักสูตรประจําตําแหนง
ตาง ๆ  

พนักงานเทศบาล พนักงานครู เปนไปตามรายจายของ
แตละหลักสูตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 


