


แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทําและไมควรทํา (Do’s & Don’t) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตาน ี

------------------------------------------------ 

เพื่อใหพนักงานและเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลนาประดูมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมาก

ข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจ และความ

เช่ือม่ันของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและไมควรทําดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการ 

ปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

- รับฟงคิดเห็นของเพื่อนรวมงานหรือผูท่ีมี
สวนไดสวนเสียและนําความคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 

ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจําเปนใหผูเกี่ยวของได
ทราบดวย 

- การปฏิบัติหนาท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแก
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวน
เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่น 
ปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดี
ตอสถาบันตอพระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตย สุจริต
สํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ี 

รับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดีและ
ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีรวมท้ัง พรอมรับการตรวจสอบจาก 

บุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ
ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ 

เกิดข้ึน ตองานตอองคกร ตอรัฐบาล 

ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีขาด 

ความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีปฏิบัติ 

หนาท่ีดวยความลาชาไม โปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 

3. กลาตัดสินใจ
และกระทําในส่ิงท่ี
ถูกตอง ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 

ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให 

สอดคลอง กับคําสอนหรือหลักปฏิบัติ 

ของศาสนาและใหเหมาสมในฐานะท่ี 

เปนขาราชการ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 

ถูกตอง ตามหลักกฎหมาย หลัก 

วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 

คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ 

กระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจ สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคํา 

สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม 

ในการเปน ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึง ถึงหลัก 

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 

ท่ีเกี่ยวของ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชน 

สวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดถือประโยชน 

ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใด 

ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 

หนาท่ีมี อคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติ 
ตอผูรวมงาน ตอองคกรตอรัฐบาล หรือตอ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 

ของสวนรวม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับหรือ
ดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวน
ตน 

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการเอื้อประโยชน
โดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอื่น 

- ใชอํานาจหนาท่ีตําแหนงกล่ันแกลง 

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับ
ความเสียหาย 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนงหนาท่ีไป
ใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน 
ใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 

กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 

ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 

ของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความ 

สามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิม 

ท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ี
อยางเปนธรรมและ
ไมเลือก 

ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน
ธรรมท่ีมีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 

ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 

ประชาชนชาวไทย 

- ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของกําหนดและทักทวงเมื่อ
พบวามีการกระทําท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัว 

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 

ราชการ ในเรื่องตางๆ 

- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม 

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี 

เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

- ใชชองวาของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา 

การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

- กระทําการละเวนหรือละเมิดท้ังกฎหมาย
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิต
สวนตัว 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวนหรือ 

ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 

7 . ดํารงตนเปน 

แบบอยางท่ีดีและ 

รักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม 

- ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความ
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน 

ฐานะ ขาราชการตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดีรักษาช่ือเสียงภาพลักษณ
ของขาราชการและสวนราชการของ
ตน 

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี 

ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน
การทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนาท่ี ไมสอดคลองกับประมวล 

จริยธรรม 

 

 

------------------------------------------------ 



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการเสริมสรางความโปรงใส 

ปลุกจิตสํานกึในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 เทศบาลตําบลนาประดู ไดดําเนินจัด โครงการเสริมสราง
ความโปรงใส ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ผูเขารวมอบรม ประกอบดวย คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง รวมจํานวน 33 คน โดยนายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ ตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู 
มอบหมายใหนายธีรวัตร สุวรรณแพทย ตําแหนงรองนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู เปนประธานเปดการ
ฝกอบรมโครงการในครั้งนี้ โดยมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกร คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ท้ังหมดนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรม
ไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ขอควรทํา ขอไมควรทําเพ่ือใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 


