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ค าน า 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาประดู่ จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  ซึ่งหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง                  
ในการพัฒนาเทศบาลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้ งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

 เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้     
  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
   ๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

๒.  ขยายเขตไฟฟ้าและพัฒนาระบบจราจร 
๓.  พัฒนาระบบการประปา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ :  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการสาธารณสุข  การป้องกันโรค  และการสุขาภิบาลชุมชน 
2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ 
4. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

/ ยุทธศาสตร์ที่  ๓…………. 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  การสง่เสรมิการศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ :  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.  ส่งเสริมพัฒนาสินค้าชุมชน   
๓.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ :  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. การรักษาความสะอาด  การก าจัดขยะ  การเฝ้าระวัง  การบ าบัดและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลและชุมชน 
4. ลดปริมาณขยะ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖ : การส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา   
   ๑.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนในพื้นท่ี  
   ๒.  ส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๗ :   ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
 แนวทางการพัฒนา   
   ๑.   สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๒.   เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
  ๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๘  :    การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
2. พัฒนารายได้ของเทศบาล 
3. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
4.  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.  ส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ 
6.  ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

 
 
 
 

/ ข้อเสนอ........... 
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 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลนาประดู่ ให้มากขึ้น    
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิ ด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลเทศบาลต าบลนาประดู่
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลนาประดู่ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 1.ความหมาย………… 
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ส่วนที่ 1 
บทท า 

 
 

 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ สมาชิกสภาต าบลนาประดู่ ปลัด/รองปลัดต าบลนาประดู่ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของต าบลนาประดู่ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลต าบลนาประดู่ 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลนาประดู่ ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

/ 2. วัตถุประสงค์.......... 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาประดู่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลนาประดู่   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับของเทศบาลต าบลนาประดู่ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบล
นาประดูห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 

/ ขั้นตอนที่ ๒...........     
 

 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน   
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/ 4. กรอบและ............. 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลนาประดู่ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลนาประดู่ 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ ในการปฏิบัติ งานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลนาประดู่ ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลนาประดู่ 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่เสนอสภาเทศบาลต าบลนา
ประดู/่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาประดู่  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาประดู่ 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบล
นาประดูม่าปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

/ 1.6 ประสิทธิผล……….. 

๔.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้ เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาประดู่ทั้งในระดับชุมชน และอาจรวมถึงอ าเภอโคกโพธิ์และจังหวัดปัตตานี
ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่ก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  
บุคลากรของเทศบาลต าบลนาประดู่ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกต
และสามารถวัดได ้

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่ก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
เป็นต้น 
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนา
ประดู่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่ วม (Participant observation) 
เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในชุมชนหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

       3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในชุมชน/เทศบาลต าบลนาประดู่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาประดู ่
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือ
น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรี ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลนาประดู่  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาประดู่ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลนาประดู่ เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาประดู่    
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ส่วนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลนาประดู่ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ปัตตานี อ าเภอโคกโพธิ์ และแผนชุมชนเทศบาลต าบลนาประดู่  
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    
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วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายไดป้านกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กัน ใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๒  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
๓)  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔)  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕)  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
๗)  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๘)  การปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๙)  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 
๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี    

วิสัยทัศน์ “องค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น  บริหารจัดการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  สร้างสังคมสันติสุขสู่ประชาคมอาเซียน” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์  ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
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๓.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  

  ๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น  
  ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า  
  ๖.  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
  ๗.  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP  

๘.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด  
 ๙.  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

  ๑๐. รณรงค์ให้ความรู ้ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยดั  การออม  และลดหนีส้ินในระดับครัวเรือน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการจดัการศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ  
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  ๓.  ส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  ๔.  ส่งเสริม  สนับสนุนการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนนุให้เด็ก  เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรกัการอ่าน 
  ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิปัญญา
ทางสังคม  
  ๗.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู  พัฒนา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ    
  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๙. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส   
  ๑๐.  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน  
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด  
  ๑๑.  ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
  ๑๒.  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน   
  ๑๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกาย  และกิจกรรมนันทนาการ  
  ๒.  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
  ๓.  ส่งเสริม  สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา  
  ๔.  ส่งเสริม  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
  ๕.  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเที่ยวทุกประเภท  
  ๖.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
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  ๗.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  
  ๘.  ส่งเสริม  สนับสนุนการสรา้งภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การบริหารจัดการที่ดี  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริมสวสัดิการ    และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร   
  ๒.  ส่งเสริมและพัฒนา  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  
  ๓.  พัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
  ๔.  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  ๕.  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  
  ๖.  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า  ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  
  ๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง  
  ๓.  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
  ๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา  
  ๕.  จัดท าผังเมืองและผังต าบล  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.   คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและพัฒนา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  
  ๔.   จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลาดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  
  ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗    ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
 แนวทางการพัฒนา   
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  ๒.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้
เกิดสันติสุข  

๓.  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
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 ๗ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
  วิสัยทัศน์    
 “แหล่งผลิตผลการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ  บนพ้ืนฐานความมั่นคงในการด ารงชีวิต ” 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก  
  เป้าประสงค์  เพ่ิมประมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรที่ตรงกับความต้องการของตลาด  
  กลยุทธ์  ๑.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และองค์ความรู้ในการเพ่ิมปริมาณและ  
   คุณภาพผลผลิตภาคการเกษตรรองรับการส่งออกและการแข่งขัน  
    ๒.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างผลิตผลทางการเกษตรส่งออก    
   ปัจจัยพื้นฐานการผลิตและฐานทรัพยากรให้เอ้ือต่อการเกษตรและ   
  พ่ึงตนเองทางการผลิตของเกษตรกร 
    ๓.   พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรด้วย 
    กลไกสหกรณ์และระบบวิสาหกิจชุมชน  

๔.  ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหม่ที่
สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียนและการ
แข่งขันในประชาคมโลก  

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและ  
   สินค้าแปรรูปจากการเกษตร  
  เป้าประสงค์ ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรมีมูลค่าการจ าหน่ายมากขึ้น 

กลยุทธ์  ๑.  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานคุณภาพ  และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ  
  วิสาหกิจชุมชนและ OTOP  ให้มีขีดความสามารถในการสร้างสรรค์   
 คุณค่าและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  

๒.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจาก 
 การเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานฮาลาล 

    ๓.  สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้า 
    แปรรูปจากการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ  
    ๔.ส่งเสริมและวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี  และเผยแพร่องค์ 
    ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตและการลดต้นทุนการผลิตสินค้า  

๕.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร  พร้อมสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการส่งเสริมอุตสาหกรรม  
การค้า  การบริการ และการลงทุน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความม่ันใจในการด ารงชีวิตของประชาชน  สังคม  และสร้างความ 
   เชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ  

  เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย  สามารถด ารงชีวิตใน  
   ชุมชน/ท้องถิ่นอย่างมีความสุขและมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ  
  กลยุทธ์   
                            ๑.  เสริมสร้างหมู่บ้าน  ชุมชน  อ าเภอ  และจังหวัดให้เป็นพื้นที่ร่วมบูรณา  
   การของการพัฒนาสู่สันติสุข 
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๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อ 
 ประชาชนและความมั่นคงของจังหวัด 

    ๓.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชน  ประชาชน   
    เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตความมั่นคงของการพ่ึงตนเองอย่างเท่าทัน  
    ๔.  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  และลดปัญหาของ 
    เด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
    ๕.  จัดระบบการส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการม ี  
   ส่วนร่วม 
    ๖.  เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างาน  การพัฒนาตนเอง  เพื่อ 
    เป็นหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต  
    ๗. พัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ  ยึดหลักภารกิจร่วม  พื้นที่เป็นฐาน  ประชาชน 
   เป็นศูนย์กลาง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่  และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน  
  เป้าประสงค์  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่   และเป็นแหล่งสร้างงาน 
    สร้างรายได้  
  กลยุทธ์  ๑.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนในการสรรสร้างภูมิ   
  ปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และแหล่งสร้างงานสร้างรายได้  และเพ่ิมหมู่บ้าน    
 พ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตที่ดีงาม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และพหุวัฒนธรรม 
๓.  พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   และการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  

    ๔.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานของการ  
   พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
    ๕.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมและมี 
   ความสะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 
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๘.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอโคกโพธิ์  ๔  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ค าขวัญอ าเภอ   “ศูนย์บริการราชการงามสง่า บารมีหลวงปู่ทวดวัดช้างให้ 
    เมืองผลไม้ดก น้ าตกทรายขาว วันเสาร์ตลาดนัดใหญ่ 
    ศูนย์ฝึกอาชีพเลื่องลือไกล อนุรักษ์ประเพณีไทยงานชักพระ” 
วิสัยทัศน์  (Vision)  “อ าเภอธรรมาภิบาล งามล้ าประเพณีวัฒนธรรม        
    น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีโคกโพธิ์มีสันติสุข” 
พันธกิจ (Mission) 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานของแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
๓.  สนับสนุนส่งเสริมการสร้างความรัก ความสามัคคีและการอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขและสันติสุข 
๔.  สนับสนุนส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตทางการเกษตรและอาหาร      
                                        ฮาลาลให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสริมอุตสหกรรมการเกษตร และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
                         ฮาลาลให้มีคุณภาพเชิงสร้างสรรค์และสร้างเศรษฐกิจอ าเภอ          
                         สร้างงาน สร้างรายได้แก่ประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคมและสร้าง  
                         ความเชือ่มั่นที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ เป็นแหล่งสร้างงาน สร้าง  
                         รายได้แก่ชุมชน 

๙.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาประดู่ 
เพ่ือให้การบริหารงานสามารถบรรลุเป้าหมาย นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ได้ก าหนดแนวนโยบายในการ

บริหารเทศบาลต าบลนาประดู่ไว้ ๙ แนวทาง ดังนี้ 
๑. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑.๑ เพ่ิมมาตรการในการเฝ้าระวังเหตุการณ์ความไม่สงบ 
๑.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า – แสงสว่างให้ครอบคลุมทุกชุมชน 
๑.๓ จัดให้มีกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพื้นที่จุดเสี่ยง 
๑.๔ ติดตั้งกระจกโค้งครอบคลุมเพิ่มขึ้น 
๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖ ติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกท่ีส าคัญ 
๑.๗ จัดให้มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  
 
 
 



 
-๒1- 

 
  ๒.  ด้านการศึกษา 
   ๒.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รวมถึงโรงเรียนสอนศาสนา
อิสลามในเขตเทศบาล 
   ๒.๓ จัดหาสถานที่เพ่ือก่อสร้างโรงเรียนเทศบาลในระดับอนุบาล 
   ๒.๔ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ห้องสมุดประชาชน 
   ๒.๕ พัฒนาห้องสมุดและศูนย์สสารสนเทศให้ทันสมัย 
   ๒.๖ พัฒนาสถานศึกษา ครูผู้สอนและอุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัย 
   ๒.๗ จัดให้มีการประเมินมาตรฐานการศึกษา บุคลากรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๒.๘ ส่งเสริมการสอนภาษาเบื้องต้นที่ส าคัญของระดับอนุบาลในอนาคต 
  ๓.  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

๓.๑ ดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ด้อยโอกาส และบุคคลที่ควรได้รับการ
ช่วยเหลือ 

   ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
   ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัระเบียบชุมชนและการสร้างเครือข่ายชุมชน 
   ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   ๓.๕ การดูแลสุขภาพอนามัยให้กับทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเนื่อง 
   ๓.๖ การออกมาตรการในเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยของอาหารและโภชนาการ 
   ๓.๗ ดูแล ควบคุมผู้ประกอบการให้ประมาณกิจการอย่างถูกสุขลักษณะ 
   ๓.๘ ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนด้วยการสาธารณสุขเชิงรุกท่ีเข้าถึงระดับชุมชน 
   ๓.๙ ปรับปรุงตลาดให้ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
   ๓.๑๐ ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ตลอดจนสร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันโรคเอดส์ 
   ๓.๑๑ ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
   ๓.๑๒ เสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
  ๔.  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจในชุมชน 
   ๔.๑  การส่งเสริมความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน 
   ๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
   ๔.๓  พัฒนาทักษะการผลิตและคุณภาพสินค้าให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
   ๔.๔  มุ่งสร้างงานและสร้างรายได้แก่ประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๔.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มอ่ืนๆ 
   ๔.๖  จัดหาตลาด สร้างพันธมิตรและเครือข่ายตลาดการค้าเพ่ิมข้ึน 
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๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑   ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ได้มาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ 
   ๕.๒   พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ 
   ๕.๓   ส่งเสริมและสนับสนุนการลดปริมาณขยะในครัวเรือนและสถานประกอบการ 
   ๕.๔   การดูแลรักษาความสะอาดคูระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง  อย่างสม่ าเสมอ 
   ๕.๕   เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล 

๕.๖   จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๗   ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้มีความสวยงามน่าอยู่อาศัย 
   ๕.๘   จัดหาที่ดินส าหรับใช้ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
  ๖.  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   ๖.๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสขุภาพเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายของ
ประชาชน 
   ๖.๒  ก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาลานกีฬา สนามเด็กเล่นและสถานที่ออกก าลังกาย 
   ๖.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือการออกก าลังกายต่าง ๆ ของ
นักเรียนและประชาชน 
   ๖.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัตั้งกลุ่ม ชมรมกีฬาต่าง ๆ 
  ๗.  ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศาสนาทุกศาสนา 
   ๗.๒  ส่งเสริมศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๗.๓  บ ารุงรักษาและปรับปรุงโบราณสถาน โบราณวัตถุและมรดกทางวัฒนธรรม 
   ๗.๔  ส่งเสริมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๘.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๘.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลักสายรองให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
   ๘.๒  ก่อสร้าง ปรับปรุงคูระบายน้ าพร้อมฝาปิดให้กระจายอย่างเพียงพอ 
   ๘.๓  พัฒนาระบบการผลิตและจ่ายน้ าประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ 
   ๘.๔  จัดให้มีระบบประปาเข้าถึงทุกชุมชน 
   ๘.๕  จัดขยายเขตไฟฟ้าและไฟสาธารณะให้ครอบคลุมทุกชุมชน 
  ๙.  ด้านการเมืองการบริหาร 
   ๙.๑  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย และสนับสนุน 
   ๙.๒  ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายในการบริหารงานในทุกระดับ 
   ๙.๓  การบริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็วและประทับใจ 
   ๙.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร การตรวจสอบ การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานของเทศบาล 
   ๙.๕  ยึดหลักการบริหารงานแบบรวดเร็ว  ซื้อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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๙.๖  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
   ๙.๗  ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
เทศบาลต าบลนาประดู่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต               
อย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
ในอนาคต  ดังนี้ 

     “ เทศบาลต าบลนาประดู่  เมืองน่าอยู่  เชิดชูการศึกษา 
       วิถีประเพณีล้ าค่า  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

พันธกิจ  
 ๑.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
 ๔.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕.  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ของประชาชน  
 ๖.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๘.  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรและการให้บริการประชาชน 
 ๙.  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
 ๑๑.  สร้างความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 ๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
 ๓.  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง   
 ๔.  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
 ๕.  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
 ๗.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
 ๙.  บุคลากรของท้องถิ่นได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพมากขึ้น   
 ๑๐.  การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 
   ๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

๒.  ขยายเขตไฟฟ้าและพัฒนาระบบจราจร 
๓.  พัฒนาระบบการประปา 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ :  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

5. ส่งเสริมการสาธารณสุข  การป้องกันโรค  และการสุขาภิบาลชุมชน 
6. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ 
8. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  การสง่เสรมิการศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 

4. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ :  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.  ส่งเสริมพัฒนาสินค้าชุมชน   
๓.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ :  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 

5. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. การรักษาความสะอาด  การก าจัดขยะ  การเฝ้าระวัง  การบ าบัดและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
7. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลและชุมชน 
8. ลดปริมาณขยะ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖ : การส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา   
   ๑.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนในพื้นท่ี  
   ๒.  ส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่  ๗ :   ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
 แนวทางการพัฒนา   
   ๑.   สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๒.   เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
  ๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๘  :    การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 

7. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
8. พัฒนารายได้ของเทศบาล 
9. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
10.  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
11.  ส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ 
12.  ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้ เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณ
ค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบล    นาประดู่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/  

ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕62  
(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 

 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนท่ี  ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

             การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

             ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาประดู่ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖3 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑4) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (9) 
๓.๗  บัญชีรายการชดุโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 98 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา (๒) (๒) 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  5  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชรีายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 5 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 -  ๒๕70) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖3 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑4) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (9) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 98 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-35- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

  บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วน (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ส่วนท่ี  4 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๑.  ผลการติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๑.๑  กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  : ขั้นตอนการจัดท ายุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน   

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ได้ ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   140 โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     20 โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 14.28 ของแผนยุทธศาสตร์             
 
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลนาประดู่  
สามารถสรุปได้  ดังนี้ 

 (๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน             จ านวน   140 โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  จ านวน    70  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  50.00 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
เทศบาลต าบลนาประดู่   
 

 
 

 
/การใช้จ่าย... 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
 จากโครงการที่มีการเบิกจ่าย จ านวน  20  โครงการ จ านวนเงิน 7,800,830.72  บาท  สามารถจ าแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการ งบประมาณท่ีได้รับการ

อนุมัติ 
งบประมาณเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอน กรีตทางเข้า

โรงเรียนอนุบาล 

176,000.00 176,000.00 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
 

11/03/66 - 

09/05/66 

 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

ทางเข้าสถานีรถไฟนาประดู ่(ถนนเทศบาล4) 

618,000.00 618,000.00 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
 

08/03/66-

05/06/66 

3.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยผิวลาด

ยางแอสฟัลท์ตกิคอนกรีตถนนล าบ่อแหง้-บ้านขาคีม 

2,400,000.00 2,400,000.00 

(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
 

14/02/66-

14/05/66 

4.โครงการขุดลอกคลอง ภายในเขตเทศบาลนาประดู่ 484,000.00 484,000.00 

(งบกลาง) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
 

21/08/66-

26/08/66 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบาย

น  าคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเทศบาล 9 หมูท่ี่ 6 

1,190,000.00 1,190,000.00 

(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 27/06/66-

24/09/66 

6. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมคู

ระบายน  าคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบ้านจัดสรร หมู่ที่ 1 

4,107,000.00 4,107,000.00 

(เงินอุดหนุน) 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 26/05/66-

21/11/66 

รวมจ านวน 6 โครงการ 8,975,000.00 8,975,000.00 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,300,000.00 4,240,500.00 
 

เบิกจ่ายเดือนละ 1 ครั้ง ไม่เกินวันที่ 10 ของ                
ทุกเดือน 

   2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,005,000.00 1,003,600.000 
(โอนงบประมาณเพ่ิมเติม) 

เบิกจ่ายเดือนละ 1 ครั้ง ไม่เกินวันที่ 10 ของ                   
ทุกเดือน 

   3. สงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์ 36,000.00 33,000.00 เบิกจ่ายเดือนละ 1 ครั้ง ไม่เกินวันที่ 10 ของ                 
ทุกเดือน 

   4. โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย - - 
   5. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

11,500.00 9,009.00 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 7  วัน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่าย
จริง 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   6.โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

2,250.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค.65-31 ธ.ค.65 

   7. โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย 1 พ.ย. 65-31 ธ.ค.65 
 

   8. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 30,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
   9. สมทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

74,500.00 52,500.00 ด าเนินการเรียบร้อย 90 วัน 

  10. โครงการก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า 3,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย 1 พ.ย. 65-31 ธ.ค.65 
 

  11.โครงการท าหมันสุนัข-แมว 24,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย 1 พ.ย. 65-31 ธ.ค.65 
 

  12.โครงการป้องกันการควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
และอุบัติซ้ า 

20,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

  13.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  14.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
3. 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  15.โครงการอบรมป้องกันโรคเอดส์ 5,000.00 ไมม่ีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  16.โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  17.โครงการเทศบาลพบประชาชน 30,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  18.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้น า
ชุมชนและกลุ่มสตรี 

150,000.00 113,105.00 ด าเนินการเรียบร้อย มกราคม 2566 

  19.โครงการฝึกอบรมอาชีพคนพิการ 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  20.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและผู้น า
ชุมชน 

10,000.00 9,966.00 ด าเนินการเรียบร้อย กุมภาพันธ์ 2566 

  21.โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  22.โครงการส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  23.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

   24.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 150,000.00 95,250.00 ด าเนินการเรียบร้อย ธันวาคม  2566 
   25.โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด 20,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

รวมจ านวน 25 โครงการ 6,076,250.00 5,556,930.00   

โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่ายจริง ระยะเวลาด าเนินการ  

  1. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนา
ประดู่ 

798,000.00 668,216.00   

   2. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดนา
ประดู่ 

588,000.00 502,056.00   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   3. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,330,000.00 923,808.00 ด าเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

   4. โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง 80,000.00 40,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย พฤศจิกายน 2565 

   5. โครงการส่งเสริมประเพณีวันเมาลิด 10,000.00 10,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย มีนาคม 2566 
6. โครงการส่งเสริมประเพณีวันตรุษจีน 24,000.00 22,680.00 ด าเนินการเรียบร้อย กุมภาพันธ์ 2566 

   7. โครงการกีฬาสี 10,000.00 9,975.00 ด าเนินการเรียบร้อย มกราคม 2566 
   8. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนเเละผู้ปกครอง 5,000.00 4,920.00 ด าเนินการเรียบร้อย เมษายน 2566 

  9. โครงการป้องกันอุบัติเหตุในเด็กปฐมวัย 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  10.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000.00 260.00 ด าเนินการเรียบร้อย เมษายน 2566 
  11.โครงการส่งเสริมเด็กเเละเยาวชน 100,000.00 99,220.00 ด าเนินการเรียบร้อย กุมภาพันธ์ 2566 
  12.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูเเลเด็กด้าน
การท าเเผนการจัดการเรียนรู้ 

5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

  13. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

3,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

  14.โครงการส่งเสริมมหกรรมการศึกษา
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

30,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่ได้ด าเนินการ - 

  15.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,330,000.00 923,808.00 ด าเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 

  16.โครงการหนูน้อยนักเเสดง 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  17.โครงการหนูน้อยสู่โลกกว้าง 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  18.โครงการส่งเสริมการจัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลนาประดู่ 

10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น (ต่อ) 
โครงการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   19.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาและประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ตุลาคม  2565 

   20.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 250,000.00 112,200.00 ด าเนินการเรียบร้อย มกราคม 2566 
   21.โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 5,000.00 5,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย  
   22.โครงการงานประเพณีชักพระอ าเภอโคกโพธิ์และงาน
มหกรรมวัฒนธรรมของดีท้องถิ่นปัตตานี 

300,000.00 300,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ตุลาคม 2565 

   23.โครงการจัดงานต้อนรับเทศกาลปีใหม่ 150,000.00 22,320.00 ด าเนินการเรียบร้อย มกราคม 2566 
   24.โครงการประเพณีท าบุญสวดบ้านชุมชนต้นเลียบ
  

5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

  25.โครงการประเพณีท าบุญสวดบ้านชุมชนบ้านนาประดู่ 10,000.00 10,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย กุมภาพันธ์ 2566 
  26.โครงการประเพณีรับเทวดาชุมชนขาคีม 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  27.โครงการเผยแพร่ศาสนาอิสลามสัญจร 60,000.00 60,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย มีนาคม 2566 
  28.โครงการส่งเสริมการถือศีลอดเดือนรอมฎอน 10,000.00 14,470.00 ด าเนินการเรียบร้อย เมษายน 2566 
  29.โครงการส่งเสริมกิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 10,000.00 9,950.00 ด าเนินการเรียบร้อย ตุลาคม 2566 
  30.โครงการส่งเสริมประเพณีวันตรุษจีน 40,000.00 25,560.00 ด าเนินการเรียบร้อย กุมภาพันธ์ 2566 
  31.โครงการส่งเสริมประเพณีวันเมาลิด 15,000.00 10,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย มีนาคม 2566 
  32.โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง 100,000.00 99,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย พฤศจิกายน 2565 
  33.โครงการส่งเสริมประเพณีวันฮารีรายอ 10,000.00 9,750.00 ด าเนินการเรียบร้อย พฤษภาคม 2566 
  34.โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 100,000.00 60,200.00 ด าเนินการเรียบร้อย เมษายน 2566 

รวมจ านวน 34 โครงการ 4,251,000.00 3,973,393.00   
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส ิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
  1. ค่าเช่าที่ราชพัสดุ (ตลาดนัด) 120,000.000 118,400.00 ด าเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 
  2. โครงการตลาดสด ปลอดภัย ใส่ใจ
สุขภาพผู้บริโภค 

10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

  3. โครงการเก็บตัวอย่างน้ าตรวจคุณภาพ
ตามมาตรฐานน้ าบริโภคในโรงฆ่าสัตว์ 

15,000.00 8,660.00 ด าเนินการเรียบร้อย ตุลาคม  2565 

รวมจ านวน 3 โครงการ 145,000.00 127,060.00   

โครงการ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่ายจริง ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
  1. โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษ์แผ่นดิน 10,000.00 8,320.00 ด าเนินการเรียบร้อย ธันวาคม 2565 
  2. โครงการกิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์เพ่ือ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการด าเนินการ - 

  3.โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะ 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย ธันวาคม 2565 
รวมจ านวน 3 โครงการ 25,000.00 8,320.00   
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่ายจริง ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   1. โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 2,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ด าเนินการเรียบร้อย ธันวาคม 2565 
   2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 5,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

รวมจ านวน 2 โครงการ 7,000.00 0.00   

โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่าย
จริง 

ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

  1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 10,000.00 1,940.00 ด าเนินการเรียบร้อย มกราคม 66,เมษายน 66 

  2. โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  3. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 20,000.00 15,200.00 ด าเนินการเรียบร้อย พฤศจิกายน 2565 
  4. โครงการฝึกทบทวนสมาชิก อปพร. 40,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 
  5. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

รวม 95,000.00 17,140.00   
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8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติ 

งบประมาณเบิกจ่ายจริง ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

    1. โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 30,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

    2.โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 20,000.00 5,760.00 ด าเนินการเรียบร้อย - 

    3. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
  

20,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

    4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการช าระภาษี 10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้ด าเนินการ - 

รวมจ านวน 4 โครงการ 80,000 5,760.00   
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๓.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  เทศบาลต าบลนาประดู่  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้
เทศบาลด าเนินการแก้ไขให้ในเรื่องของ น้ าประปา ไฟฟ้า ขยะและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ  เมื่อเทศบาลได้ด าเนินการแก้ไข
แล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น    
 

  ๔.  ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลต าบลนาประดู่ 
๔.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาประดู่  มีดังนี้ 

ปัญหา 
๑)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๒)  งบประมาณท่ีได้รับล่าช้า ท าให้การด าเนินการโครงการต่างๆ ล่าช้า  
3)  หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
4)  เนื่องจากการประกาศสถานการณ์เรื่องโรคระบาดจากรัฐบาล ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการ

โครงการได้ตามท่ีตั้งโครงการและงบประมาณไว้ 
อุปสรรค 
๑) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
๒) สถานการณ์โรคระบาดที่ติดต่อกันง่าย ท าให้เทศบาลต าบลนาประดู่ไม่สามารถด าเนินโครงการ 

 
๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

  ปัญหา 
1)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก

โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลต าบลนาประดู่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและ
บางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่    
    

๕.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล)   
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาประดู่  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
๕.๑  การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาประดู่ 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กจิกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา    

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลต าบลนาประดู่ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
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4) เทศบาลต าบลนาประดู่จะต้องมีโครงการป้องกันและให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่

พร้อมทั้งต้องมีงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 

๕.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาลเทศบาลต าบลนาประดู่ 
4) การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและ

มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาประดู่มากขึ้น 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลนาประดู่สามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความ

พึงพอใจมากที่สุด 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


