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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ เทศบาลตําบลนาประดู่  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตัตาน ี

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล
บุคลากร ในระบบศูน ย์
ข้ อมู ล บุคลากร ท้องถิ่ น
แห่งชาติให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

- ดํา เ นินการบันทึกข้อมูล  แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ 
LHR ในทุกด้านให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องมีการบันทึกข้อมูลและ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลสม่ําเสมอ 
 

2. การสรรหา  บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 

- เทศบาล ตําบลนาประ ดู่  ออก
ประกาศประชาสัม พัน ธ์รั บ โอน
พนักงานเทศบาล ในตําแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- ตํ า แ ห น่ ง ส า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ร า ย ง า น ใ ห้  ก . ท . 
ดําเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ปญัหา/อุปสรรค 
- การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและผู้สอบแข่งขันได้ในบาง
ตําแห น่ งมี จํ านวน น้อยไม่
เพียงพอตามจํานวนตําแหน่ง
ที่ อปท. ได้ร้องขอไป 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ได้จัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามที่หลักเกณฑ์กําหนด 
- จัดทําข้อตกลงระหว่างพนักงาน
เทศบาลผู้บริหาร  
(ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บังคับบัญชามีการประเมิน
บุคลากรตามประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 

และ  
1 เมษายน 2567 – 

30 กันยายน  
2567 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี



 

 

 

 

 

 

 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 

- ได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่  เ พื่อเ ป็นการส่ ง เส ริมใ ห้
พ นัก ง านรู้ จั ก ส ามั คคี  เ สี ย สละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่า
ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมี
คุณธรรม 
- ร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการ
เบกิจ่าย 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ปลุกจติสํานึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างใน
หน่วยงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
และระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และเป็นธรรมมีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักตามศาสนา เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการทํางานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคณุธรรม จริยธรรม  
 

15,000 11,690 
 

28 
กุมภาพันธ์ 

2567  

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2567) 

 

4. สรุปข้อมลูสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 

 

 

ลําดบัที ่ ประเภทตาํแหน่ง จํานวนตาํแหน่ง
ทั้งหมด 

จํานวนตาํแหน่ง
ที่มีคนครอง 

จํานวนตาํแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 2 - 2 

2 อํานวยการท้องถิ่น 14 4 10 
3 วิชาการ 7 5 2 
4 ทั่วไป 9 5 4 
5 สายงานการสอน 2 2 - 
6 ลูกจ้างประจํา 4 4 - 
7 พนักงานจ้าง 6 5 1 

ลําดบัที ่ ประเภทตาํแหน่ง จํานวนทัง้หมด จํานวนผูท้ีเ่ขา้รบั
การฝกึอบรม 

คดิเปน็ร้อยละ 

1 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 17 17  

2 พนักงานเทศบาล 15 15  
3 สายงานการสอน 2 2  
4 ลูกจ้างประจํา 4 4  
5 พนักงานจ้าง 5 5  

รวม 43 43  

ลําดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม 

1 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ปลุกจติสํานึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ณ เทศบาลตําบล
นาประดู่ อําเภอโคกโพธ์ิ 
จังหวัดปัตตานี 
 

43 คน 



5. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่ม ี

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่ม ี


