
 

 

 

 

 

ค ํา ส ั่ง เท ศ บ า ล ต าํ บ ล น า ป ร ะ ด ู 
ท ี่   ๒๒๓/๒ 5 6 6  

เร ื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร แ ล ะ เจ า ห น  า ท ี่ป ร ะ จ ํา ศ  ูน ย ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร   
ข อ ง เท ศ บ า ล ต ํา บ ล น า ป ร ะ ด ู  

-------------------------------------------------------------- 
   เพื่อใหการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการเปนปจจุบัน จึงขอแตงต้ัง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ แ ล ะ เจ า ห น  า ท ี่ป ร ะ จ ํา ศ  ูน ย ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร  ข อ ง เท ศ บ า ล ต ํา บ ล            
น า ป ร ะ ด ู   โดยอ าศัย อำนาจตามมาตรา  ๙ แ ห ง พ ร ะ ร า ช บ  ัญ ญ  ัต  ิข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ.๒๕๔๐  
เทศบาลตําบลนาประดู  จ ึงขอแต ง ต้ังคณ ะกรรมกา รข อม ูลข าวสาร และ เจ าหน าท ี่ประจำ ศูนยข อมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลนาประดู ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลนาประดู 
๑.  ปลัดเทศบาลตําบลนาประดู                ประธานกรรมการ 
2.  ห ัวหนาสําน ักปล ัด                               กรรมการ 
3.  ผูอำนวยการกองช าง                             กรรมการ 
4.  ห ัวหนาสําน ักปล ัด                               กรรมการ 
5.  ผูอํานวยกองคลัง                            กรรมการ 
6.  หัวหน าฝายปกครอง                       กรรมการ 
7.  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                  เลขาน ุการ 
8.  เจาพนักงานทะเบียน     ผูชวยเลขานุการ 
 
ใหคณะกรรมการมีอำนาจดังตอไปนี้ 
(๑) เ ส น อ น โ ย บ า ย ห ร ือ ม า ต ร ก า ร เ ก ี ย ว ก  ับ ก า ร บ ร  ิห า ร  การจ ัดระบบ การขอ การอน ุญาตแ ละการ 

บริการขอมูลขาวสาร 
(๒) ให คำแนะนำหร ือเสนอความเห ็นเก ียวก ับข อม ูลข าวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจาน ุเบกษา 
รวมท้ังการจัดพ ิมพ และการเผยแพร 
(๓) ให คำแนะนำหร ือเสนอความเห ็นเกี่ยวก ับหล ักเกณฑ การพ ิจารณาประเภทข อม ูลข าวสารท่ี ไม

ตองเผย หรือขอมูลขาวสารท่ีเปนความล ับของราชการ 
(๔) ให คําแนะนำหร ือเสนอความเห ็นเก ียวก ับปร ะเภทของข อม ูลข าวสารที ควร จ ัดเก ็บไวท่ี องค 

กำรบ ร ิหารส วนตําบ ล ห ร  ือ ส  ง ไ ป ย  ัง ห อ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ แห งชำติ กรมศ ิลปากร หร ือหน วยงานอนของร ัฐท่ี 
กําหนดในพระราชกฤษฎ ีกาตามกฎหมายว าดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

(๕) ใหคําแนะนําหรือเสนอ ความเห็นเกี  ยวก ับการจ ัดทําแ ละปร ับปร ุงข อม ูลข าวสารตามระเบ ียบ 
ส ํา น  ัก น ํา ย ก ร ัฐ ม น ต ร ีว  า ด ว ย ง า น ส า ร บ ร ร ณ  หร ือขอมูลขาวสารอื่นท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

(๖) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลขาวสารกับสวนราชการ 
(๗) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณ ีท ี่ม ีป ัญหาและอ ุปสรรคเก ี่ยวก ับการดําเน ินการตาม 

ระเบียบนี้ 
 
 



 
-๒- 

 
(๘) แ ต  ง ต ั้ง ค ณ ะ อ น  ุก ร ร ม ก า ร ห ร  ือ ค ณ ะ ท ำ ง า น เพ ื่อ ป ฏ ิบ  ัต  ิก า ร ใ น เ ร  ื่อ ง ใ ด ๆ  ต า ม ท  ี่ค ณะกรรมการ 
(๙) เช ิญบุคคลใดมาสอบถามหรือใหช ี้แจงแสดงความเห็นเกี่ย วกับข อมูลขาวสาร (๑๐) ดําเนินงานอื่น

ใดตามท่ีนายกองคการบรหิารส วนตําบลมอบหมาย
แ ล ะ เพ ื่ อ ใ ห  ก า ร ป ฏ ิ บ  ัต  ิต า ม ร ะ เ บ  ีย บ เท ศ บ า ล ต ํา บ ล น า ป ร ะ ด ู  ว าด วยข อม ูลข าวสาร ของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๙ ในสวนของการบร ิการประชำชนหร ือหน วยงานอนท ี่มาต ิดต อขอข อม ูลหร ือคำแนะนำ 
จึงแตงต้ังใหมีเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลนาประดู  ดังตอไปนี้ 
๑. นางสาวสุปราณี  ชูกลับ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
๒. นายมงคล  สุขแกว  ตําแหนง  เจาพนักงานทะเบียน 

ใหเจาหน าท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคกรบร ิหารส วนตําบลบ านเหล า ม ีอำนาจหน าท่ี 
(๑) จ  ัด ร ะ บ บ ข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  และระเบ ียบ เทศบาล

ว าดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐  ท่ีหนวยงานภายในองค การบร ิหารส วนตําบ ลบ านเห ล าส งมา
ให ตามระเบ ียบ และจ ัดทำบ ัตรด ัชน ีหร ือบ ัญช ี เพื่อให ประชาชนสามารถค นหา ขอมูลขาวสารไดเอง 

(๒) จ ัดทำสม ุดทะเบ ียนสำหร ับผู มาขอตรวจด ูข อม ูลข าวสาร ชวยเหล ือแนะนำผู มาขอข อม ูล 
ขาวสาร 

 (๓) การทำสำเนาหร ือสำเนาท ี่ม ีคําร ับร องความถ ูกต องสำหร ับข อม ูลข าวสารท่ีจ ัดไว ใ ห 
ประชาชนเขาตรวจดูใหแกผูขอ 

(๔) กรณ ีการขอข อม ูลข าวสารตามมาตราอ ื่นๆ ซึ่งไม ม ีในศ ูนย ข อม ูลข าวสารให ส งคำขอไปย ัง 
หนวยงานเจาของเรื่องพ ิจารณา 

(๕) กรณีเปนข อมูลขาวสารของหนวยงานอื่นให คําแนะนําใหไปขอ ณ หนวยงานนั้น 
(๖) การปร ะสานงาน  การแจงนัดหมาย  การม อบสำเนาข อมูลขาว สารตาม  (๔) ใหแก ผูขอ (๗) 

ดําเนินการอ ื่นใดตามท ี่นายกเทศมนตรมีอบหมาย 
(๘) รายงานผลการดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสารใหนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู 

 
ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เป ็นตนไป 

 
ส่ัง ณ ว ันท่ี  9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65 

 
 

 
            ( นายชาญชัย  เกียรติศักด์ิโสภณ)  

          นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู 
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