ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เทศบาลตำบลนาประดู่มีการกำหนดนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ตรงกับสายงาน สายปฏิบัติ ของแต่ละตำแหน่ง

ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อม
เป็นหน้าที่หลักของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ทั้งนี้เพราะการจัดเตรียมข้อมูลในด้านต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรจะต้องอยู่ในการบริหารจัดการโดยผู้บริหารในระดับฝ่ายงานต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการการกำหนดวิสัยทัศน์
ความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมายขององค์กร (Organizational Goal) เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์ในโครงการให้มีทักษะความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นเป้าหมายของพนักงาน (Self-Esteem Needs) เป็นเป้าหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโครงการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้เกิดความชำนาญในทักษะ ความรู้ ความสามารถในตัวบุคลากร

แนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร จะต้องพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กรที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองการวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก เป็นการทำให้รู้ถึงความต้องการของบุคลากรทำให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะต้องทำให้เกิดทักษะความสามารถในการทำงานในแต่ละด้านต้องสร้างความสามารถในการเป็นผู้นำขององค์กรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องสร้างบุคลากรและองค์กรที่มีความสามารถในการวิเคราะห์

ความเสี่ยงในการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
นโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่จะส่งผลต่อการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์และการนำนโยบายกลยุทธ์ไปปฏิบัติความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติของบุคลากรในองค์กรที่จะมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรวัฒนธรรมขององค์กรที่จะสนับสนุนต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรกระบวนการและกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่จะมีประสิทธิภาพประสิทธิภาพในการบริหารงานข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรมนุษย์ที่จะมีผลต่อความถูกต้อง
