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ค ำน ำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระส าคัญ
เริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการ
ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ทั้งที่ปรากฏอยู่
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เพ่ือให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง ๆ  ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 

เทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของผูบ้ริหารด้วย 
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ส่วนที่  1  บทน ำ 

1.1  บทน ำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความส าคัญ กับ
การกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยก าหนดกรอบความเปนอิสระในการก าหนด  นโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหนาที่ของ  ตนเอง
โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครอง  สวน  
ทองถิ่นพ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจใหแกองคก์รปกครอง  
สวนทองถิ่น  พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  พระราชบัญญัติวาดวยการ  เขาชื่อ
เสนอขอบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทอง
ถิ่นหรือผูบริหาร  ทองถิ่น  พ.ศ.2542  ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดท าขึ้นเพ่ือใหกระจายอ านาจเปนไปอยาง      
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีอ านาจกวางขวางขึ้น ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการ  
สาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมทองถิ่น  และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการ  
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึ้น  แผนการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         
เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ  พัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ      
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจ าปงบประมาณ นั้น  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการ
พัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  
แผนงาน  โครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม  งานตาง  ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจ าปงบประมาณนั้น  เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานในป
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลต าบลนาประดู่  ไดจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งเปนแผน
ที่ก าหนดยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครสุราษฎรธานี  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายในการพัฒนาในชวง 5 ป (พ.ศ.25๖6  –  ๒๕70)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท า
งบประมาณประจ าป เนื่องจากมี  ลักษณะเปนการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดขึ้น
ส าหรับงบประมาณแตละป  โดย  ครอบคลุมระยะเวลา  5  ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค กรปกครองส วนทองถิ่น พ.ศ.2548  แก ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2561      
ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๑๐.๓/ว6086  เรื่อง  ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผน
พัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ  กิจกรรมสาธารณะ  ลงวันที่  19  สิงหาคม  ๒๕65  ดังนั้น
เทศบาลต าบลนาประดู่  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่  และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ จึงไดจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าป  พ.ศ.25๖7  โดยมี      
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น/ครุภัณฑ  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปงบประมาณ  พ.ศ.25๖7  และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการตางๆที่ไดรับการอนุมัติใหด าเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.25๖7 ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้นมีการประสานและบูรณาการการท างานที่เกี่ยวของกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียด          
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ตางๆของโครงการ/ครุภัณฑในแผนการด าเนินงาน  เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปงบประมาณมี
ความสะดวกมากขึ้น  เทศบาลต าบลนาประดู่มุงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  
ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใชเปนอยางดี 
1.2  วัตถุประสงคของแผนกำรด ำเนินงำน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคดังนี้   
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นรวมถึงกิจกรรม  งานตาง  ๆ  รวมถึงครุภัณฑ  

ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่มี

การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณนั้น   
3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานในปงบประมาณ  ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
4. เพ่ือเปนเคร่อืงมือส าคัญใหผูบริหารทองถิ่น  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามที่ไดก าหนดและประกาศใช 
1.3  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       
พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที ่3) พ.ศ.2561   

ขอ  26  การจัดท าแผนการด าเนินงานใหด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ    

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ  หนวยงานอื่นๆที่ด าเนินการ  
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดท ารางแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการด าเนินงาน  แลวเสนอ  ผูบริหารทองถิ่น  
ประกาศเปนแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  
เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน   

ขอ  ๒๗  แผนการด าเนินงานใหจัดท าใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ประกาศใช  
งบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน  
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นๆ  ที่ตองด าเนินการใน  
พ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้นการ  ขยายเวลาการจัดท าและการแก ไขแผนการ       
ด าเนินงานเปนอ านาจของผูบริหารทองถิ่น   

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท0810.3/ว6086  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ  
หรือกิจกรรมสาธารณะ 

-  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
1.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวน  ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน  ๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดท ารางแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 
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1.2  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการด าเนินงาน  แลวเสนอ  ผูบริหารทองถิ่น  

ประกาศเปนแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการ  ด าเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  
เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบ  โดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

-  ระยะเวลำกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
1.  แผนการด าเนินงานใหจัดท าใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่  ประกาศใชงบประมาณ  

รายจายประจ าป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงานและ
โครงการ  จากหนวย  ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน  ๆ  ที่ตองด าเนินการใน
พ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น   

2.  การขยายเวลาการจัดท าและการแกไขแผนการด าเนินงานเปน  อ านาจของผูบริหารทองถิ่น   
3.  ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   

ที ่ มท  0810.3/ว  1239  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ  2565 
-  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติมใหด ำเนินกำรดังนี้ 
1.  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  หรือการแกไขแผนการด าเนินงานเปนหน้าที่  ของส านัก/  

กอง/ฝายตาง  ๆ  ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ งานตาง  ๆ  ที่จัดท าบริการ  สาธารณะหรือ  
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย   

2.  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  หรือการแกไขแผนการด าเนินงาน  ใหส านัก/กอง/ฝาย    
ต าง ๆ ที่ เป นหน วยงานรับผิดชอบหลัก  มีหน าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล าว ตามแบบที่   
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  และสงใหส านัก/กอง/ฝายที่มี  หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา    
ทองถิ่นในการน าเสนอใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนการด าเนินงานดังกลาว   

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท0810.3/ว7344  ลงวันที่  11  สิงหาคม  2566  เรื่อง  
แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององคกรปกครองส่วนทองถิ่น   

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปงบประมำณ 
โครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม  งานตาง  ๆ  รวมถึงครุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่

จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  
และหนวยงานอ่ืน  ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดท าเปน  แผนการด าเนินงานประจ าป  เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2563  แลว  แผนการ
ด าเนินงานใหจัดท าใหแลวเสร็จภายใน  30  วันนับแตวันที่ประกาศใช  งบประมาณรายจายประจ าป  ในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  มีข้ันตอนดังนี ้  

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา  ทองถิ่น
ของ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น  ๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดท ารางแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ  
พัฒนาทองถิ่น 

2.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการด าเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น  
ประกาศ  เปนแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ใหปดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วัน  นับแตวันที่
ประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่น  ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย  30  วัน   
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3.  นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายประจ าป     

แลวการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงิน  
สะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงาน  
และโครงการ  จากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองด าเนินการใน  
พ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น   

4.  การขยายเวลาการจัดท าและการแกไขแผนการด าเนินงานเปนอ านาจของผูบริหารทองถิ่น        
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                        
ที ่ มท  0810.3/ว  1239  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ  2565 

-  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม  หรือกำรเพิ่มเติมแผนกำรด ำเนินงำน   
โครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม  งานตาง  ๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น  ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน วยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น  ๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อประกาศใชแผนการ  
ด าเนินงานประจ าปงบประมาณแลว  แตมี  โครงการพัฒนาทองถิ่นยังไมไดจัดท าเปนแผนการด าเนินงาน  ประ
จ าปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดท าเปนแผนการ  ด าเนินงานเพิ่มเติม   

1.  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมใหเปนอ านาจของผูบริหารทองถิ่น   
2.  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม   เปนหนาที่ของส านัก/กอง/ส วน  ฝ ายต าง  ๆ                  

ที่รับผิดชอบโครงการ  พัฒนาทองถิ่น  หรือที่เรียกวาหนว  ยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถิ่นที่จัดท า
บริการ  สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย   

3.  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  ใหส านัก/กอง/สวน  ฝายตาง  ๆ  ที่เปนหนวยงาน  
รับผิดชอบหลักมีหนาที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  และสงให  
ส านัก/กอง/  สวน/ฝายที่มีหนาที่  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นในการน าเสนอใหผูบริหาร  
ทองถิน่ประกาศใชแผนการด าเนินงานดังกลาว   

4.  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใช เปนแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแลว  ใหปด  
ประกาศ  แผนการด าเนินงานภายใน  15  วัน  นับแตวันที่ประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่ว
กัน  และตอง  ปดประกาศไว  อยางนอย  30  วัน  พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น  อ าเภอ  จังหวัด  หนวยงาน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย  รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ส านัก/กอง/สวน/ฝาย  
ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวยและลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ       
บานเมืองที่ด ี 
1.4  ประโยชนของแผนกำรด ำเนินงำน   

ประโยชนที่ไดรับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีดังนี ้  
1.  สามารถด าเนินการ  บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน  โครงการพัฒนา  กิจกรรม  

งานตาง  ๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุส าหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง  
ครบถวน  

 
 
 



-5- 
2.  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่ก าหนดไวในแผนการ  

ด าเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงนิการคลัง   
3.  ท าใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่        

องคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและไมเกิดความ       
ซ้ าซอนในการพัฒนาพื้นที ่  

4.  ท าใหส านัก/กอง/สวน/ฝายตาง  ๆ  ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถประสานการ  
ท างาน  บูรณาการการท างานตามหนาที่และอ านาจที่ก าหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา    
ในเชิงบริหารราชการทองถิ่น   

5.  ท าใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง  
ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6.  น าไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น
และงบประมาณรายจายตามท่ไีดก าหนดไวไดอยางถูกตอง  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ   

แผนการด าเนินงานตองมีความสอดคลองกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง  
และการ  บริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่  
ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560 หากไมสามารถด าเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่ก าหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ  และ
ด าเนินการ  เพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการด าเนินงานแลวแตกรณี  เพ่ือใหสอดคลองกับการด าเนินการจัดซื้อ    
จัดจางและการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หลักกำรและเหตุผล 
เทศบาลต าบลนาประดู่  มีหนาที่และอ านาจตามมาตรา  56  และมาตรา  57  แหง  พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.  2496  และที่แกไขเพ่ิมเติม  มาตรา  16  แหงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ  ขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  ประกาศ  คณะกรรมการการ
กระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่อง  แผนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวน    
ทองถิ่น พ.ศ.2543  และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวน  ทองถิ่นฉบับ  
ตาง  ๆ  ที่ก าหนดใหเทศบาลมีหนาที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการ  สาธารณะหรือการ  จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่  ก าหนดไว         
เชน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2559  
และที่แกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา  และ
การใหความชวยเหลือนักเรียน  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา  
ดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การเบิกคาใชจายในการจัดงานการจัด  
กิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2564  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอ านาจหนาที่ขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่น พ.ศ.2566  เปนตน  แผนการด าเนินงานประจ าปงบประมาณ  พ.ศ.2567  ของเทศบาลต าบล
นาประดู ่ เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด  โครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
 



-6- 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ
กับ  การพัฒนาที่สอดคลอง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  
แผนงาน  โครงการ  พัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม  งานตาง  ๆ  รวมถึงครุภัณฑ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินงานในป
งบประมาณของเทศบาลฯ  ไดมีความชัดเจน  ในการปฏิบัติมากขึ้น  แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ าซอน      
ของโครงการ  มีการประสานและ  บูรณาการการท างานกับหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงาน
ภายในอันได แก   ส านัก  กอง  ฝ ายตาง  ๆ  ของเทศบาลฯ  ในแผนการด าเนินงานไว อยางชัดเจน              
คณะผูบริหารจะใชแผนการด าเนินงาน  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567  เปนเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลฯให  เปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  มีความ
สอดคลองกับการ  ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 ตอไป 
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ส่วนท่ี 2 บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

(แบบ ผด.01) 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลนาประดู่    อ าเภอโคกโพธิ์    จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน 
โครงกำร 

ทีด่ ำเนนิกำร 

คิดเปน็ร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน
งบประมำณ 

 

คิดเปน็ร้อยละ
ของงบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

1.การส่งเสริมการศึกษา 
ศ า ส น า   ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรม                    ภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น และการ
พัฒน า ด้ า นสั ง คมแ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

 

1. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอก
ระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ส่ ง เสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน
ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4. ส่งเสริมการสาธารณสุขการป้องกัน
โรคและการสุขาภิบาลชุมชน 

 

แผนงานการศึกษา 

 

13 22.41 2,535,844 41.89 กองการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 5 8.62 197,500 3.26 กองสาธารณสุขฯ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 11 18.97 580,000 9.58 ส านักปลัด 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

15 25.86 1,710,000 28.25 กองการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน
งบประมำณ 

 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

 5 .  ส่ ง เ ส ริ ม ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  
พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความ
เข้มแข็งของชุมชน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลัง
กาย  กีฬา  และนันทนาการ 

7. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

      

รวม 7 4 44 75.86 5,023,344 82.98 4 กอง 
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ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน
งบประมำณ 

 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

2. กำรพัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจ 

1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

2.  ส่งเสริมพัฒนาสินค้าชุมชน   

3.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 

 

- - - - - - 

รวม 3 - - - - - - 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน
งบประมำณ 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

3. กำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. การรักษาความสะอาด การ
ก าจัดขยะ ลดปริมาณขยะ การเฝ้า
ร ะ วั ง  ก า ร บ า บั ด แ ล ะ ฟื้ น ฟู
สิ่งแวดล้อม 

3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
และชุมชน 

- - - - - - 

รวม - - - - - - - 

4. กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน   

1. ก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทาง
เท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

2. ขยายเขตไฟฟ้าและพัฒนาระบบ
จราจร 

3. พัฒนาระบบการประปา 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 3.45 780,000 12.89 กองช่าง 

      

รวม 3 2 2 3.45 780,000 12.89 1 กอง 
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. 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน
งบประมำณ 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

5. การพัฒนาดา้น
การเมือง การบริหาร 
และการส่งเสริมการ
บริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาล การ
รักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

 

1.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

2. ส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3.  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน
ชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย  และ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

6.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของประชาชนในพื้นที่
ทรงเป็นประมุข 

7.ส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ 

8. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

9 15.52 190,000 3.14 ส านักปลัด 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 5.17 60,000 0.99 ส านักปลัด 

รวม 8 2 12 20.69 250,000 4.13 1 กอง 
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2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  

แบบ ผด.02 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เทศบำลต ำบลนำประดู่  อ ำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตำนี 

1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการแข่ งขันกีฬาสี เด็ ก
นักเรียน 

จัดกิจกรรม แข่งขันกีฬาสีเด็ก
นักเรียน ให้แก่  ศพด. และ
โ ร ง เ รี ย นอนุ บ าล ในสั ง กั ด
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

10,000 สนาม กี ฬา โ ร ง เ รี ย น
อนุบาลเทศบาลต าบล
นาประดู่ 

กองการศึกษา             มิถุนายน2567 

2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน จัดกิ จกรรมปฐมนิ เทศ เด็ ก
นั ก เ รี ย นอนุบ าล  และ เด็ ก
โรง เรี ยนอนุบาล  ในสั งกั ด
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

3,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

กองการศึกษา             มิถุนายน 2567 

3. โครงการป้องกันอุบัติเหตุในเด็ก
ปฐมวัย 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
ผู้ปกครองเด็กนักเรียนอนุบาล 
และเด็กโรงเรียนอนุบาล ใน
สังกัดเทศบาลต าบลนาประดู่ 

5,000 สนาม กี ฬา โ ร ง เ รี ย น
อนุบาลเทศบาลต าบล
นาประดู่ 

กองการศึกษา             มิถุนายน 2567 
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4. โครงการส่งเสริมการจัดให้มี
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

ส่งเสริมการจัดให้มีสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

50,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

กองการศึกษา             กรกฎาคม 

2567 

5. โค ร งกา รส่ ง เส ริ ม เด็ ก และ
เยาวชน 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

100,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

กองการศึกษา             กรกฎาคม 

2567 

6. โครงการส่งเสริมนิทรรศการ
ผลงานหนูน้อย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมนิทรรศการ
ผลงานของเด็กนักเรียน ศพด.
และอนุบาลในสังกัดเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

10,000 ศพด.และโรงเรียน
อนุบาล สังกัดเทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กองการศึกษา             กรกฎาคม 

2567 

7. โครงการส่ ง เสริมพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็กด้านการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็กด้านการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

10,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู่ 
หรือห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลนาประดู ่

กองการศึกษา             กรกฎาคม 

2567 

 

1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8. โ ค ร ง กา รส่ ง เ ส ริ มภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นส าหรับ
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย โ ด ย จั ด
กิจการการเรียนรู้ 

10,000 พื้นที่ทั้ง 7 ชุมชน
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล น า ป ร ะ ดู่  
หรือที่  ศพด.และ
โรงเรียนอนุบาล 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 

2567 

9. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่ า ใช้ จ่ า ยการบริหา ร
สถานศึกษา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด ศพด.และโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลต าบล
นาประดู่ 

1,075,844 ศพด.และโรงเรียน
อ นุ บ า ล  สั ง กั ด
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 

2567 

10. โ ค ร ง ก า ร ห นู น้ อ ย
นักแสดง 

จัดกิจกรรมนิทรรศการ
หนูน้อยนักแสดง 

10,000 ศพด.และโรงเรียน
อ นุ บ า ล  สั ง กั ด
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

กอง
การศึกษา 

            กรกฎาคม 

2567 

11. โครงการหนูน้อยสู่ โลก
กว้าง 

จัดกิจกรรมหนูน้อยสู่โลก
กว้าง 

30,000 ศพด.และโรงเรียน
อ นุ บ า ล  สั ง กั ด
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

กอง
การศึกษา 

            กรกฎาคม 

2567 
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12. อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ประดู่ 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ประดู่ 

682,000 โรง เรียนบ้านนา
ประดู่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 

2567 

13. อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนวัดนา
ประดู่ 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนวัดนา
ประดู่ 

540,000 โ ร ง เ รี ย น วั ด น า
ประดู่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 

2567 

รวม 2,535,844                
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข  การป้องกันโรค  และการสุขาภิบาลชุมชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

 

ที่ โครงกำร 
รำยละเอียดของ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการท าหมันสุนัข – 
แมว ในพื้ นที่ เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

ท าหมันสุนัข – แมว ใน
พื้นที่เทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

30,000 ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
ในพื้ นที่ เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

2. โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

จัดโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับ
ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน 

140,000 ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
ในพื้ นที่ เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

3. โครงการรณรงค์แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

จัดท าโครงการรณรงค์
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

10,000 อาคาร
อเนกประสงค์ของ
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

4. โครงการรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือด 

จัดท าโครงการรณรงค์
ป้องกันไข้เลือด 

5,000 อาคาร
อเนกประสงค์ของ
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข  การป้องกันโรค  และการสุขาภิบาลชุมชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5. โครงการสัตว์ปลอดภัย 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุ นั ขบ้ า  ต ามปณิ ธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
ก ร ม พ ร ะ ศ รี
สวางควัฒนวรขัตติราช
นารี 

รณรงค์และฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้
สัตว์ที่มีเข้าของและไม่มี
เจ้าในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

12,500 ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
ในพื้ นที่ เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            ทุกเดือน 

รวม 197,500                
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการจัดท าแผนชุมชน จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ชุ ม ช น ใ ห้
คณะกรรมการชุมชน แต่ละ
ชุมชน 

10,000 อาคารอเนกประสงค์
ของเทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

ส านักปลัด             มิถุนายน 

2567 

2. โครงการเทศบาลพบประชาชน จัดโครงการเพื่อให้เทศบาล
ต า บ ล น า ป ร ะ ดู่ ไ ด้ พ บ ป ะ
ประชาชนในพื้นที่ 

50,000 อาคารอเนกประสงค์
ของเทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

3. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ จัดอบรมให้ความรู้ในการฝึก
อาชีพ 

20,000 อาคารอเนกประสงค์
ของเทศบาลต าบลนา
ประดู่ 

ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

4. โครงการฝึกอบรมสัมนาผู้น า
ชุมชนและกลุ่มสตรี 

จัดอบรมศึกษาดูงานให้กับกลุ่ม
สตรี และผู้น าชุมชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

100,000 เทศบาลต าบลนาประดู ่ ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

5. โครงการรักษ์น้ า  รักษ์ปาา รัก
แผ่นดิน 

จัดโครงการปลุกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว ใ น พื้ น ที่ เ ข ต
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

20,000 พื้นที่ในเขตเทศบาล
ต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
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1.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุใน
พื้นที่เทศบาลต าบลนาประดู่ 

20,000 เทศบาลต าบลนาประดู ่ ส านักปลัด             สิงหาคม 2567 

7. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาและ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา
แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

10,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             สิงหาคม 2567 

8. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             สิงหาคม 2567 

9. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ 

20,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             กรกฎาคม 

2567 

10. โครงการอบรมคณะกรรมการ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน
ให้คณะกรรมการชุมชน 

10,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             กรกฎาคม 

2567 
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.3 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11. โครงการอบรมสัมนา
ศึ ก ษ า ดู ง า น ชุ ม ช น
เข้มแข็ง 

จั ดกิ จกรรมอบรม ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พัฒนาชุมชนโดยการไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  

300,000 เทศบาลต าบลนา
ประดู่ หรือนอก
สถานที ่

ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

รวม 580,000                
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

ที ่ โครงกำร 
รำยละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนทีด่ ำเนนิกำร 

หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด ำเนนิกำรแล้ว

เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดโดยเป้าหมาย
คือกลุ่มชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลนาประดู่ 7 ชุมชน 

200,000 สนามโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

กองการศึกษา             กันยายน 

2567 

2. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขัน 

ส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ 

10,000 พื้นท่ี เทศบาลต าบล
นาประดู่ 

กองการศึกษา             กันยายน 

2567 

3. โครงการงานประเพณีชัก
พระอ าเภอโคกโพธิ์และงาน
มหกรรมวัฒนธรรมของดี
ท้องถิ่นปัตตานี 

จั ด ง านประ เพณี ชั กพระ
อ า เภอ โคก โพธิ์ แ ละ งาน
มหกรรมวัฒนธรรมของดี
ท้องถิ่นปัตตานี 

300,000 ณ ท่ีท าการอ าเภอโคก
โพธ์ิ 

กองการศึกษา             ธันวาคม 

2567 

4. โ คร งการจั ด ง านต้ อนรั บ
เทศบาลปีใหม่ 

จั ด ง านกิ จก รรมต้ อนรั บ
เทศบาลปีใหม่ 

150,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

กองการศึกษา             มกราคม  

2567 

5. โครงการประเพณีท าบุญสวด
บ้าน ชุมชนต้นเลียบ 

ท าบุญสวดบ้าน ชุมชนต้น
เลียบ 

12,000 ชุมชนต้นเลียบ กองการศึกษา             สิงหาคม 

2567 
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1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6. โครงการประเพณีท าบุญ
สวดบ้านชุมชนบ้านนา
ประดู่ 

ท าบุญสวดบ้านชุมชน
บ้านนาประดู่ 

12,000 ชุมชนบ้านนา
ประดู ่

กอง
การศึกษา 

            พฤษภาคม 

2567 

7. โครงการประเพณีรั บ
เทวดาชุมชนขาคีม 

ประเพณีรับเทวดาชุมชน
ขาคีม 

12,000 ชุมชนบ้านขาคีม กอง
การศึกษา 

            กรกฎาคม 

2567 

8. โครงการเผยแพร่ศาสนา
อิสลามสัญจร 

จั ด โครงการ เผยแพร่
ศาสนาอิสลามสัญจร 

30,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 

2567 

9. โครงการส่งเสริมการถือ
ศีลอดเดือนรอมฏอน 

กิจกรรมส่งเสริมการถือ
ศีลอดเดือนรอมฏอน 

20,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 

2567 

10. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วั น แ ห่ เ ที ย น วั น
เข้าพรรษา 

ส่งเสริมกิจกรรมวันแห่
เทียนวันเข้าพรรษา 

20,000 วัดนาประดู ่ กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 

2567 

 



 

26 
 

1. ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ  ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น และกำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

1.4 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันตรุษจีน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันตรุษจีน 

20,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            มีนาคม 

2567 

12. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันเมาลิด 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันเมาลิด 

15,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            กรกฎาคม 

2567 

13. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันลอยกระทง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันลอยกระทง 

150,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            ธันวาคม 

2567 

14. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันฮารีรายอ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีวันฮารีรายอ 

20,000 พื้นที่เทศบาล
ต าบลนาประดู ่

กอง
การศึกษา 

            กรกฎาคม 

2567 

15. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ 

100,000 บริเวณวัดนาประดู ่ กอง
การศึกษา 

            พฤษภาคม 

2567 

รวม 1,710,000                
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ 

ติกคอนกรีต ถนนหน้า
โรงเรียนวัดนาประดู่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์
คอนกรีต ขนาดกว้าง 
4 . 5  เ ม ต ร  พ ร้ อ ม คู
ระบายน้ า  ยาว 230 
เมตร หนา 0.05 เมตร 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ง า น
ก่อสร้างและตามแบบ
แ ป ล น ที่ เ ท ศ บ า ล น า
ประดู่ก าหนด 

480,000 ชุมชนหน้าวัดนา
ประดู ่

กองช่าง             สิงหาคม 

2567 

2. จัดซื้อไฟถนน LED ขนาด
ไม่น้อยกว่า 120 วัตต์ 

ซื้อไฟถนน LED ขนาดไม่
น้ อยกว่ า  120 วั ตต์  
พร้อมอุปกรณ์ 

300,000 ในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

กองช่าง             สิงหาคม 

2567 

รวม 780,000                
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรส่งเสริมกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

3.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

จั ดกิ จกรรมโครงการ
เฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

30,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ เขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             พฤษภาคม 

2567 

รวม 30,000                
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรส่งเสริมกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

3.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

20,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู่ 
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
นาประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

2. โครงการเสริมสร้างความโปร่ง
ใส่ ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส่ ปลุกจิตส านึกใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

15,000 อาคารอเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนาประดู่ 
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
นาประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

3. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทรัพย์สินด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทรัพย์สินด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

50,000 เทศบาลต าบลนาประดู ่ กองคลัง             กันยายน 

2567 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

จัดกิจกรรมออกบริการจัดเก็บ
ภาษี เพิ่ มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

10,000 เทศบาลต าบลนาประดู ่ กองคลัง             กันยายน 

2567 

รวม 95,000                
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรส่งเสริมกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

3.3 กลยุทธ์/แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 

        (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จัดกิ จกรรมโครงการ
ฝึ ก อบรมและพัฒน า
ศักยภาพบุคลากร 

20,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ เขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

2. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส่ ปลุกจิตส านึกใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดกิ จกรรมโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใส่ 
ปลุ กจิ ตส านึ ก ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

15,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ เขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

รวม 35,000                
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรส่งเสริมกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

3.4 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนในพื้นท่ี 

 (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น
เทศบาล 

จัดกิจกรรมโครงการจัด
งานวันเทศบาล 

20,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             พฤษภาคม 

2567 

2. โ ค ร ง ก า ร จั ด เ ว ที
ประชาคม 

จัดเวทีประชาคมเพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่ เขต
เทศบาลต าบลนาประดู่
โดยที่เทศบาลต าบลนา
ประดู่ได้รับรู้ 

10,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             สิงหาคม 

2567 

รวม 30,000                
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรส่งเสริมกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

3.5 กลยุทธ์/แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 

        (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

จัดกิจกรรมป้องกันและ
ล ด อุ บั ติ เ ห ตุ ใ น ช่ ว ง
เทศกาล 

10,000 ถนนหน้าเทศบาล
ต าบลนาประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

2. โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

จัดกิจกรรมฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ เขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             เมษายน 

2567 

3. โครงการฝึกอบรมชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิ บั ติ ป ระจ า เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบั ติ ป ระจ า เทศบาล
ต าบลนาประดู่ 

30,000 อาคาร
อเนกประสงค์
เทศบาลต าบลนา
ประดู่ เขตพื้นที่
เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             กรกฎาคม 

2567 

รวม 60,000                
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โครงกำรท่ีขออนุมัติจ่ำยเงินสะสม ต่อสภำเทศบำลต ำบลนำประดู่ เมื่อวันที่ 28 กันยำยน  2566 

ซึ่งจะต้องน ำมำจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมระเบียบฯ 
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จ ำนวนโครงกำรพัฒนำทอ้งถิ่น กจิกรรมและงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เทศบำลต ำบลนำประดู่ อ ำเภอโคกโพธิ์  จังหวดัปัตตำนี 

กรณจี่ำยเงินสะสม (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนทีด่ ำเนนิกำร หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนนิกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. โครงการก่อสร้างระบบกรอง
น้ า 

เพื่ อจ่ าย เป็นค่าโครงการ
ก่ อ ส ร้ า ง ร ะบบกรอ ง น้ า  
ขนาด 10 ลูกบาศก์ 

เมตรต่อชั่วโมง รายละเอียด
แ บ บ แ ป ล น ท่ี  ก อ ง ช่ า ง
เทศบาลนาประดู่ก าหนด
พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ชั่วคราวจ านวน 1 ป้าย ป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ถาวร จ านวน 1 ป้าย 

 

1,700,000 ชุมชนบ้านนาประดู่ กองช่าง             สิงหาคม 

2567 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนทีด่ ำเนนิกำร หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนนิกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2. โครงการปรับปรุงคูระบายน้ า
พร้อมทางเท้า บริเวณริม
ถนนทางหลวงหมายเลข 
409 ชุมชนตลาดนัดนา
ประดู่ ฝั่งทิศตะวันออก 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงคู
ระบายน้ าพร้อมทาง เ ท้า 
บริ เวณริมถนนทางหลวง
ห ม า ย เ ล ข  4 0 9  ฝั่ ง
ตะวันออก บริเวณหน้าบิ๊กซี 
จดคูระบายน้ าคศล.บริเวณ
ร้านขายต้นไม้ ขนาดกว้าง 
1.30เมตร ความยาวรวมไม่
น้ อ ย ก ว่ า  1 4 5  เ ม ต ร 
รายละเอียดแบบแปลนท่ี
กองช่างฯก าหนด 

พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ชั่วคราวจ านวน 1 ป้าย ป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ถาวร จ านวน 1 ป้าย 

3,300,000 ชุมชนหน้าวัดนาประดู่ กองช่าง             สิงหาคม 

2567 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนทีด่ ำเนนิกำร หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนนิกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
พร้อมทางเดินเท้า บริเวณริม
ทางหลวงหมายเลข 409 
จากหน้าบ้านเลขท่ี 5/43  

จดคูระบายน้ าหน้าวัดนา
ประดู ่

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคู
ระบายน้ า พร้อมทางเดินเท้า 
บริเวณริมทางหลวง
หมายเลข 409 จากหน้า
บ้านเลขท่ี 5/43  

จดคูระบายน้ าหน้าวัดนา
ประดู่ ขนาดกว้าง 1.30 
เมตร ความยาวรวมไม่น้อย
กว่า 130 เมตร 
รายละเอียดแบบแปลนท่ี
กองช่างฯก าหนด   

พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ชั่วคราวจ านวน 1 ป้าย ป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการแบบ
ถาวร จ านวน 1 ป้าย 

3,120,000
  

 

ชุมชนหน้าวัดนาประดู่ กองช่าง             สิงหาคม 

2567 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4. โครงการก่อสร้างศูนย์
ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบล
นาประดู่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง
อาคารก่อสร้างศูนย์
ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบล
นาประดู่ รายละเอียด
แบบแปลนที่กองชา่งฯ
ก าหนด 

พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพนัธ์โครงการ
แบบชั่วคราวจ านวน 1 
ป้าย ป้ายประชาสัมพนัธ์
โครงการแบบถาวร 
จ านวน 1 ปา้ย 

 

2,000,000
  

 

ชุมชนหน้าวัดนา
ประดู ่

กองช่าง             สิงหาคม 

2567 

รวม 10,120,000                
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2.3 บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แบบ ผด.02/1 

จ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 เทศบำลต ำบลนำประดู่ อ ำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตัตำนี 

1. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
1.1 กลยุทธ์กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ที ่ ครภุัณฑ ์ รำยละเอียดของครภุัณฑ์  
ทีด่ำเนนิกำร  

งบประมำณ 

(บำท) 

สถำนทีด่ ำเนนิกำร หน่วยงำน
รับผดิชอบหลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด ำเนนิกำรแล้ว
เสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. รถดับเพลิงพร้อมถังโฟม  จัดซ้ือรถดับเพลิงพร้อมถังโฟม 
ข น า ด ค ว า ม จุ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
12,000 ลิตร   

ตัวรถ 10 ล้อ 2 เพลา 240 
แรงม้า (ส านักปลัด) เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจัดซ้ือรถดับเพลิงพร้อมถังโฟม 
ข น า ด ค ว า ม จุ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
12,000 ลิตร ตัวรถ 10 ล้อ 2 
เพลา 240 แรงม้า  

( ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ห น ด
คุณลักษณะฯของเทศบาลนา
ประดู่ก าหนด) 

7,000,000 เทศบาลต าบลนา
ประดู ่

ส านักปลัด             มกราคม 
2567 
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